
なでしこナースキャリア開発ラダー
スペシャリスト領域 マネジメント領域

ジェネラリスト看護管理者 　　　　　　　　認定看護師

　　キーワード レベル 　　　　　　　　　　　　あるべき姿

責任者代行　 統合 Ⅴ

①看護係長、看護主任不在時や委任を受けた際に
代行を果たすことができる
②固定チームリーダーとして役割モデルが果たせ
る
③自己の看護観を看護理論と結びつけて振り返る
ことができる

リーダー 教育的視点 Ⅳ

①リーダーシップを発揮した看護を実践し、看護学
生指導ができる
②固定チームリーダー、サブリーダーとしての役割
が発揮できる
③自己の看護観を看護理論と結びつけて考えるこ
とができる

　 　中堅 リーダーシップ Ⅲ

①自立して看護を実践し、後輩指導ができる
②受け持ち看護師、日々リーダーとしての役割が
発揮できる
③自己の看護観を実践できる

一人前 自立 Ⅱ

 
①自立して看護を実践できる
②チームメンバー、受け持ち看護師として役割が発
揮できる
③自己の看護観を明確にできる

新人 基礎完成 Ⅰの３

 
①専門職業人として組織に適応し、基本的技術を
安全、安楽に実践できる
②日々受け持ち看護師、チームメンバーとしての役
割を果たすことができる
③助言を受けながら、一人で夜勤業務ができる

新人 基礎固め Ⅰの２

 
①社会人として組織に適応し、助言を受けながら基
本的技術を安全に実践し、日勤業務を一人で行う
ことができる
②日々受け持ち看護師として実践できる
③指導、助言を受けながら夜勤業務ができる

新人（初心者） 基礎作り Ⅰの１

 
①社会人として組織になじみ、指導、助言を受けな
がら基本的技術を身につけ、日勤業務をこなすこと
ができる
②日々受け持ち看護師としての役割が理解できる

固定チームナーシング（チーム、部署内勉強会） プリセプターシップ 看護研究発表会

全体研修（院内・院外講師、認定看護師） ｅ－ラーニング（学研ナーシングサポート） 伝達講習

管理者研修
（課長、係長、主任）

スキルアップ研修、

ラダー別研修（Ⅱ～Ⅴ）、

ナラティブ、

集中研修

（緩和ケア、人工呼吸器）

など

ステップアップ研修、

経験年別研修（2，3年目）
など

入職時研修、

技術演習、

各種新人研修

（ＢＬＳ、医療機器、看

護記録 など）、

演習支援 など


